
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  31 สิงหาคม 2568 
หน่วยท่ีประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพจิิตร จงัหวัดพิจิตร 
ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง : แผนการบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน สสอ.เมืองพจิิตร 
โอกาส/ความเสี่ยง 

- กระบวนการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บันทึกบัญชีรบัจ่าย บญัชีการเงิน การเบิกค่าตอบแทน และการจัดทำโครงการ อบรม ประชุม (ความเสี่ยงสูง) 
 

สถานะของการดำเนินการจัดการ                    ยงัไม่ได้ดำเนินการ 

                                                           เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง    

                                                           เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว 

                                                           ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 

                                                           เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ………………………………………..  

 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพจิิตร ได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวข้องจัดทำ
ข้อมูลรายงานความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. ด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งไม่เป็นไปตามระเบียบขัน้ตอน  ผลการดำเนินงาน ดังนี ้
 - กำกับติดตาม ตรวจสอบ เอกสารในการจัดทำชุดอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง โดย งานควบคุมภายใน สสจ.พจิิตร 
 - ช้ีแจงแนวทาง ให้บุคลากรทราบและตระหนักถึงหลกัเกณฑ์แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 - ให้ผูร้ับผิดชอบงานจัดทำรายงานประเมินควบคุมภายใน ในรอบไตรมาส 4 เสนอผูบ้รหิารรับทราบ  
  - ประเมิน ITA ทุกไตรมาส ปี 2568 ผ่านทุกไตรมาส 

 

 / 

 

 

 



2/ 
2. การบันทึกบัญชี รับ-จา่ย/การจัดทำบัญชีทางการเงิน  ผลการดำเนินงานดังนี ้

 - กำกับติดตาม ตรวจสอบ เอกสารในการจัดทำบญัชีทางการเงิน  
  
 3. การเบิกคา่ตอบแทนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานดังนี้ 

 - กำกับติดตาม ตรวจสอบ เอกสารในการจัดทำชุดอนุมัติเบกิค่าตอบแทน 
 

4.การจัดทำโครงการประชุมและอบรม ผลการดำเนินงานดังนี้ 

 - กำกับติดตาม ตรวจสอบ เอกสารในการจัดทำโครงการฝึกอบรม 
 - ช้ีแจงแนวทาง ให้บุคลากรทราบและตระหนักถึงหลกัเกณฑ์การปอ้งกันการทจุริตให้ถูกต้องตามระเบียบ 
การศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือบทลงโทษหากพบผู้กระทำการฝ่าฝืนเพื่อป้องกันการทจุริต  


